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Geachte werkgroep,

Als college bedanken we u voor uw betrokkenheid en inbreng in het proces tot nu toe. Mede door uw
inbreng is het Accommodatiebeleid 3.0 tot stand gekomen. In dit beleid is ook het cultuurhuis van Vries
meegenomen. De gemeenteraad behandelt het Accommodatiebeleid 3.0 in de raadsvergadering van 14
oktober 2025.

Met deze brief reageren wij als college op de door de werkgroep gestelde vragen in uw brief dd. juni
2025.

Kaders cultuurhuizen
In februari jl. hebben wij het document ‘Cultuurhuizen gemeente Tynaarlo’' vastgesteld. Hierin zijn de
onderstaande kaders opgenomen. Het gehele document is te vinden via raad.tynaarlo.nl.

a. Financiéle toegankelijkheid en duurzaamheid

b. (Meervoudig) Ruimtegebruik
c. Organisatorische structuur en cultuur
d. Evaluatie en Kwaliteitsbewaking

Belangrijke gesprekspartner

Wij willen benadrukken dat uw werkgroep Cultuurhuis Vries voor ons een belangrijke gesprekspartner is
en blijft. Het is daarmee voor ons vanzelfsprekend dat de werkgroep bij de verdere uitwerking betrokken
blijft. Voorlopig is de huidige projectleider, Jan Temmink, daarvoor uw eerste aanspreekpunt. Na afloop
van zijn opdracht informeren we u wie uw nieuwe aanspreekpunt zal zijn.

Culturele (talent)ontwikkeling

Als college staan wij voor een bloeiend cultureel leven in onze gemeente. ledereen die dat wil, moet mee
kunnen doen aan culturele activiteiten. En is daardoor in staat de eigen talenten te ontwikkelen. In elke
van de drie kernen (Vries, Zuidlaren en Eelde-Paterswolde) is een centrale plek voor culturele
ontmoetingen: een Cultuurhuis. De gemeenteraad heeft met het vaststellen van de cultuurvisie ‘De magie
van Kunst & Cultuur' benadrukt dat de cultuurhuizen ook een belangrijke plek zijn voor talentontwikkeling.
Met betrekking tot de opmerking over de kunstdocenten: de raad neemt op een later moment een besluit
over de tariefstelling.

Zichtbaar maken (cultuurjaanbod

In de vastgestelde cultuurvisie van onze gemeente is zichtbaarheid c.q. het zichtbaar maken van
activiteiten een belangrijke ambitie. We maken gebruik van verschillende beschikbare middelen en
mogelijkheden. De cultuurhuizen vervullen daarbij een belangrijke functie.

Ook maken we graag gebruik van inbreng van anderen, zoals van uw werkgroep.
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Als college herkennen wij ons in de door u aangegeven uitgangspunten en randvoorwaarden.

Wij vertrouwen erop hiermee uw vragen voldoende beantwoord te hebben. En wij danken uw als
werkgroep nogmaals voor uw inbreng en betrokkenheid. Ook in het vervolgproces tot de realisatie van
het Cultuurhuis Vries, maken we als college graag gebruik van uw kennis en ervaring. U
vertegenwoordigt de gebruiker, voor wie we dit doen, en bent daarom onmisbaar om in Vries tot een
breed gedragen Cultuurhuis te komen.

drs. M.J.F.J. Thijsen
gemeentesecretaris burgemeester
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