Samenvatting & inhoudsopgave – Handreiking financieel ontzorgen en financiële zelfredzaamheid (Divosa)
Bron: https://www.divosa.nl/publicaties/handreiking-financieel-ontzorgen-en-financiele-zelfredzaamheid
Laatst geactualiseerd (bronvermelding): 14 juli 2025
Gegenereerd op: 14-10-2025

Doel van de handreiking
De handreiking beschrijft hoe gemeenten het financieel ontzorgen van inburgeringsplichtige, bijstandsgerechtigde statushouders kunnen organiseren én hoe zij tegelijk toewerken naar financiële zelfredzaamheid. De klemtoon ligt op praktische uitvoering: wie doet wat, wanneer begin je, welke kosten en risico’s horen erbij, en hoe borg je kwaliteit in de keten. Dit document is een zelfstandige samenvatting en geen vervanging van de officiële tekst.

Let op
Dit is een bewerkte samenvatting en herformulering voor intern gebruik. Voor volledige, exacte tekst en juridische duiding, raadpleeg de officiële publicatie van Divosa.
1. Wettelijk kader
Waarom financieel ontzorgen: ontlasting in de startfase van inburgering en voorkomen van schulden.
Tijdelijke ‘extra ruimte’ sinds Kamerbrief SZW (april 2023): gemeenten kunnen maatwerk leveren binnen de verplichting.
Doelgroep: inburgeringsplichtige statushouders met bijstandsuitkering.
Budget en financiering: gemeentelijke middelen en keuzes beïnvloeden uitvoering en kwaliteit.
2. Stabiele basis & samenhangende uitvoering
Organiseer governance, procesbeschrijvingen en verantwoordelijkheden vooraf.
Leg verbinding tussen beleid, uitvoering en monitoring; zorg voor heldere werkafspraken.
3. Perspectief van de statushouder
Startpositie in kaart brengen (inkomen, lasten, vaardigheden).
Heldere communicatie; inzet van sleutelpersonen en ervaringsdeskundigen kan versnellen.
4. Samenhang met huisvesting, inburgering en sociaal domein
Integreer ontzorgen en begeleiding in de uitvoering van de Wet inburgering 2021.
Maak ketenafspraken met o.a. COA, woningcorporaties en lokale partners.
5. Samenwerking met (lokale) partners
Defineer rollen en taken; bepaal waar je expertise extern inkoopt of regionaal organiseert.
Zorg voor contractering/afspraken die kwaliteit en doorstroom borgen.
6. In gesprek over financiële zelfredzaamheid
Triage: wanneer wel en niet ontzorgen; welke ondersteuning is passend?
Aandacht voor financiën in de opvang en informele leningen/schulden.
7. Technisch proces van financieel ontzorgen
Wie voert uit (gemeente of uitvoerende partij) en wanneer start je?
Welke vaste lasten worden ingehouden (huur, energie, zorgverzekering).
Overbrugging vóór toeslagen: organiseer cashflow en voorkom achterstanden.
Gebruik van inrichtingskrediet en aanvulling met (parttime) werk en minima-regelingen.
8. Begeleiding naar financiële zelfredzaamheid
Wie begeleidt (professie/rol) en hoe ziet traject eruit?
Focus op basisvaardigheden geldzaken; succesfactoren en voortgangsbewaking.
9. Extra aandacht voor jongeren en amv’s
Maatwerk voor 18-/18+; inzet bijzondere bijstand en jongerentoeslag waar passend.
Tips om financiële zelfredzaamheid bij jongeren te versterken.
10. Monitoring van financiële zelfredzaamheid
Kernindicatoren en dashboards; leer van data om beleid en uitvoering bij te sturen.
11. Praktijkvoorbeelden
Voorbeelden van aanpak in o.a. Heerenveen; Gorinchem/Molenlanden/Vijfheerenlanden/Avres; Eindhoven; Rotterdam; Breda.
Gebruik praktijkcases om lokale keuzes en ontwerpprincipes te toetsen.
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